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Zielvereinbarung des Mentoring-Tandems: 
 
 
_________________________________ und ___________________________________ 

(Name Mentee)                (Name Mentor*in) 
 
 

1. Dauer der Mentoring-Beziehung, Treffen und Kontakte 
 
Mentee und Mentor*in vereinbaren, sich im Zeitraum der Mentoring-Beziehung von November/ 
Dezember 2023 bis August 2024 nach Möglichkeit regelmäßig zu treffen. 
 
Treffpunkt/ e: _____________________________________________________________________ 
 
Zeitlicher Abstand der Treffen:  __________________________________________________
    
Dauer eines Treffens, ca.:  __________________________________________________ 
 
Mentee und Mentor*in sind damit einverstanden, dass die Kontakthaltung in der Zwischenzeit per 
Telefon, E-Mail, online o. ä. gehalten werden kann. 
 
 

2. Ziele & Inhalte der Mentoring- Beziehung sind 
(einzelne Punkte können gern konkretisiert werden): 

 
 Berufs- und Karriereplanung: 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 
 
 Wissenstransfer zwischen Mentor*in und Mentee: 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 
 
 Kontaktvermittlung & Einführung in Netzwerke: 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 
 
 Vermittlung von Praktika 
 Zusammenarbeit in gemeinsamen Projekten 
 Begleitung von Sitzungen, Seminaren, Geschäftsessen 
 Vereinbarkeit von Familie und Beruf & Chancengleichheit in Beruf und Gesellschaft 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 
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 Sonstiges: 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 

 
 

3. Verantwortung 
 

Mentor*in und Mentee tragen das gleiche Maß an Verantwortung für den erfolgreichen Verlauf der 

Mentoring-Partnerschaft. 

 
 

4. Verschwiegenheitsklausel 
 
Wir verpflichten uns, Informationen und Daten, die im Rahmen des Mentoring-Tandems 
ausgetauscht werden, vertraulich zu behandeln. 
 
________________________________  
(Ort und Datum) 
 
________________________________   _________________________________ 
(Mentee)       (Mentor*in) 
 
In dreifacher Ausfertigung: Mentee, Mentor*in, Programm-Koordinatorin (Scan/ Foto als Datei). 
 
Bei Änderungen, Unstimmigkeiten oder Nichteinhaltung der Vereinbarung wird die Programm-
Koordinatorin informiert und steht auf Wunsch beratend zur Seite. 
 
 

5. Änderungen in der Zielvereinbarung 
 
Diese Zielvereinbarung versteht sich als Rahmenvereinbarung für das gesamte Programm und kann 
im Laufe der Tandem-Zusammenarbeit detailliert und konkretisiert werden.  
 
Die Zielvereinbarung vom ______________________wurde am ______________________ 
in folgenden Punkten: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 
 

geändert. 
 
________________________________  
(Ort und Datum) 
 
________________________________   _________________________________ 
(Mentee)       (Mentor*in) 
 


