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das konkrete Anliegen dieses Bandes allerdings zu éom.ﬁ m.mmmmmﬁ.
Hier geht es in erster Linie um die Interaktion zwischen K:m.:oamns
unterschiedlicher nationaler und ethnischer Kulturen — wie sie etwa
bei Auslandsbesuchen oder im Kontext multikultureller Gesell-
schaften zum Tragen kommt.

2 Multikulturalitit - Interkulturalitit - Interkultur

Multikulturalitit!, Interkulturalitat® und ,Interkultur sind mnE_mm-
Wo_v@mimo in der Debatte um interkulturelle WonoﬁobN.. N:m_a.ﬂnr
beschreiben diese Begriffe unsere Wirklichkeit. Denn sie bezeich-
nen Phinomene, die uns alltiglich begegnen — das Zusammenleben
und die Interaktion von Angehorigen verschiedener Kulturen — und
deren Diskussion haufig politisch aufgeladen ist.

1 Multikulturalitat

Die Begriffe ,Multikulturalitit* und LEQWEES:&W werden nicht
selten synonym verwendet. Es ist jedoch wichtig, sich vmécmwﬁ zu
machen, dass damit Phinomene bezeichnet werden, die m:.pm ver-
schiedenen Ebenen angesiedelt sind: ,Multikulturalitdt® ist ein
Faktum: Gesellschaften setzen sich (historisch schon immer, heute
jedoch mehr und mehr) aus Angehorigen mehrerer Kulturen zu-
sammen. Wihrend ,Multikulcuralitic® etwas faktisch Gegebenes
ist, handelt es sich bei ,Interkulturalitit‘ um etwas, das durch be-
stimmte Handlungsweisen erst erzeugt werden muss. Interkultura-
litit entsteht dort, wo Angehorige der verschiedenen Kulturen un-
tereinander in Kontakt treten, interagieren und somit ,Interkulturen’
(vgl. Kap. 2.2.2) entstehen lassen.

In einer Studie zu multikulturellen Gesellschaften in mcnomm und
Nordamerika definiert ALF MINTZEL den Begriff der Multikultu-
ralitdt folgendermafSen:

Mit Multikulturalitit wird [...] eine gesellschaftliche Tatsache bezeichnet,
etwas empirisch Gegebenes, ndmlich die Tatsache, dass innerhalb einer
Gesellschaft bzw. einer staatlich organisierten Gesellschaft/Bevilkerung
mehrere Kulturen koexistieren, sei es friedlich oder im Konflikt, sei es in einem
Nebeneinander oder in einem integrierten Miteinander. Multikulturalitit
bezeichnet folglich ein sozio-kulturelles Charakteristikum einer Gesellschaft,
ihre vielfiltige kulturelle Differenziertheit, worauf diese Multikulturalitét
rq:n.: immer beruhen mag. (Mirzer 1997: 58)

Die Politikwissenschaftler CLaus LEGGEWIE und SIGRID BARINGHORST
(1993: 49f.) unterscheiden drei Varianten des Multikulturalismus:

(1) kulturelle Apartheid: Dies ist eine Variante von Multikulturalis-
mus, die, s0 LEGGEWIE und BARINGHORST (ebd.), ,Herkunft verab-
solutiert und in Hierarchien einordnet. Die Grenzen ethnischer
Gruppen sind undurchlissig, und allein die ethnische Rangordnung
entscheidet iiber die Verteilung der sozialen Chancen. Diese Tradi-
tion der Behauptung und Bekriftigung von Differenz ist am deut-
lichsten im modernen Rassismus ausgepragt.“ Das Apartheid-
Regime in Siidafrika oder Deutschland unter Hitler sind Beispiele
fiir diesen Umgang mit Multikulturalismus.

(2) Assimilation: ,Das zweite Modell ist das in Deutschland und
Europa gangige Muster des Multikulturalismus. Ethnische Minder-
heiten, egal ob Ureinwohner oder Zuwanderer gruppieren sich in
dieser Wahrnehmung um eine kulturell definierte Mehrheit herum,
an die sie sich, etappenweise und etwa binnen drei Generationen, in
individuellen Anpassungs- und kollektiven Modernisierungspro-
zessen angleichen sollen. [...] Eine solche Auffassung besteht in
Europa etwa gegeniiber ,dem Islam‘, in den USA gegenlber his-
panischen Einwanderern.* (ebd.)

(3) polyzentrisches Modell: ,, Die dritte, die Sache erst richtig tref-
fende Variante des Multikulturalismus ist die Gesellschaft ohne
Zentrum und hegemoniale Mehrheit.“ (ebd.) Diese Variante des
Multikulturalismus zeichnet sich durch das gleichberechtigte Ne-
beneinander verschiedener Kulturen innerhalb einer Gesellschaft
aus. Kalifornien, Kanada oder die Schweiz sind Beispiele fiir Gesell-
schaften, die sich offiziell dem polyzentrischen Modell verpflichret
haben, auch wenn das Ideal eines gleichberechtigten Nebeneinander
in der Realitét sicherlich nicht immer erreicht wird.

Drei Varianten
des Multi-
kulturalismus
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Innerhalb der dritten von LEGGEWIE und BARINGHORST genannten
Variante konnen daher weiterhin zwei mogliche Auspragungen von
(polyzentrischer) Multikulturalitit unterschieden werden. JURGEN
Bovtin bezeichnet diese Ausprigungen als statisch® und ,echt’.
Wihrend die statische Multikulturalitit durch ein friedliches, aber
voneinander getrenntes Zusammenleben - ein reines ,Zn.rm:-
einander* also — gekennzeichnet ist, zeichnet sich ,echre’ Ks_n_w&-
ruralitit durch ein ,Miteinander* aus, durch eine konstante Praxis
interkulturellen Handelns:

,Echte Multikulturalitét: )
Das Nebeneinander wird nicht vollstindig aufgeldst werden, mo:QmS. es s:.&
seine Statik und die damit verbundenen Abschottungstendenzen :cm:\s.:-
den, indem iiber die Grenzen der eigenen ethnischen Gruppe E:s\m.o. gemein-
sam gehandelt wird. Ein solches Handeln ist 58%::5&.\. Das c.mu_:.:a Q.QB
wo ein Spanier bei einem Chinesen einkauft und wo auf diese Weise vielleicht

ein Erfahrungsaustausch stattfindet. (Bowren 2003: 69) _

Wie bedeutsam tatsichlich das gemeinsame Handeln in ﬂnw.m:-
schaften mit ,echter Multikulturalitat® ist, zeigt folgendes Beispiel:

—

So weil man inzwischen, dass Schiiler in multikulturellen Klas-
sen insgesamt weniger Vorurteile gegeniiber Zm:mnrn:.m:ﬂ.ﬂnnﬁ
ethnischer Herkunft haben als Kinder aus Klassen mit einem
geringeren Auslinderanteil. Zu den Bedingungen zihlr aller-
dings, dass die Kinder zu gemeinsamen Aufgaben und _v:,._..;nuﬁ-
losungen motiviert werden und dass sie merken, dass der hdufige
interkulturelle Kontake allen Seiten Vorteile verschafft. (Bovuren
2003: 69)

2 Interkulturalitit und Interkultur

Wie in dem vorangegangenen Kapitel bereits angeklungen ist,
basiert Interkulturalitit auf einer spezifischen Form des Handelns
in Situationen des Kulturkontakts (der innerhalb von multikultu-
rellen Gesellschaften ebenso stattfinden kann wie etwa im Urlaub
oder auf Geschiftsreise): Interkulturalitit entsteht durch die Kom-
munikation und Interaktion zwischen Angehorigen verschiedener
Kulturen. Denn genau das bedeutet die lateinische Vorsilbe ,inter:
awischen. JInterkulturell® ist damit alles, was sich zwischen ver-

schiedenen Kulturen ereignet. Der Begriff ,intra-kulturell® bezeich-
net hingegen alle Phanomene innerbalb einer Kultur.

Interkulturalitit ist das Resultat von Interaktion und Kommuni-
kation zwischen den Kulturen, zwischen Eigen- und Fremdkultur,
wodurch eine kulturelle Uberschneidungssituation entsteht. Wenn
man ,Kultur (wie in Kap. 2.1.5) nicht als ein homogenes Gebilde
begreift, sondern als ,,Bekanntheit von Differenzen® definiert, dann
kann interkuliturelle Interaktion als ,,Interaktion zwischen Indivi-
duen aus unterschiedlichen Kollektiven aufgefasst werden, die auf-
grund mangelnder Bekanntheit des jeweiligen Differenzspektrums
Fremdheitserfahrungen machen.” (RatHje 2006: 13)

Es wird oft betont, dass in Situationen interkultureller Interaktion
ein ,Drittes® entsteht. Diese Vorstellung ist z. B. fiir die postcolonial
studies sehr bedeutsam, in denen dieser Bereich als contact zone
(MaryY Louise PrRATT 1992) oder Third Space (Homi BHABHA 1994)
bezeichnet wird (vgl. auch ANTOR 2006). Der Begriff des ,dritten
Raums* ist in der postkolonialen Theorie deutlich wertbesetzt: Der
,dritte. Raum*‘ ermoglicht vor allem intellektuellen Weltbiirgern
(bzw. Kosmopoliten), wie etwa dem aus Indien stammenden briti-
schen Erfolgsautor SALMaAN RUSHDIE, eine distanzierte und kreative
Perspektive auf die eigene und die fremde Kultur.

LITERATURTIPP

| Ein Handbuch, das alle Schliisselkonzepte der postkolonialen Theorie darstellt:

|
AsHcrorT, Bitt, GAReTH GriFriTHs und Heien Tirrin: Post-Colonial Studies: The Key
Concepts. London/New York: Routledge 2000.

Ein Handbuch zur interkulturellen Germanistik, unter anderem mit Artikeln

s,

| zu so zentralen Begriffen wie ,Empathie, Fremdheit’ und ,Toleranz’:

_ WieriacHer, Arois: Handbuch interkulturelle Germanistik. Stuttgart/Weimar:
Metzler 2003.

In Studien zur interkulturellen Kompetenz wird dieses ,Dritte® zu-
meist als ,das Interkulturelle’ oder ,die Interkultur’ bezeichnet.
Alois Wierlacher, dem Griinder des ersten deutschen Universitats-
studiengangs fiir interkulturelle Germanistik, zufolge handelt es
sich bei ,Interkultur® um ein ,,Konstrukt [...] das eine dritte Ord-
nung konstituiert, die eine interaktive und also transistorische
Qualitdt besitzt, die immer wieder neu geschaffen werden muss
und der sich die Partner in Freiheit unterwerfen. (WIERLACHER

Interkulturelle

Interaktion

Das ,Dritte’

Interkultur
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2003: 216) Einen transistorischen — also verganglichen — Charakter
haben Interkulturen, weil sie nur im Vollzug, im konkreten Aufein-
andertreffen von Mitgliedern unterschiedlicher Lebenswelten exis-
tieren. Das macht auch ihren Ereignischarakter aus: ,Interkulturen
sind dynamisch als Ereignisse des Zusammentreffens von Ange-
hérigen unterschiedlicher Kulturen zu verstehen.® (Borren 2003: 22)

Kultur B
(Fremdkultur)

kulturelle
Uberschneidungs-
situation

Abb. 2.3: Die Entstehung von ,Interkultur® (vgl. auch THoMas 2005: 33)

Das durch Kulturkontakt entstehende ,Dritte‘ entspricht weder &Q
einen beteiligten Kultur (A) noch der anderen (B). Genauso wenig
stellt es eine einfache Kombination (,Synthese®) aus beiden dar (A/
B). Stattdessen weisen ,Interkulturen‘ eine vollkommen neuartige,
nicht vorhersagbare Qualitit (,Synergie‘) auf (C) (vgl. dazu Abb.
2.3). BoLTEN betont in diesem Zusammenhang: ,Interkulturen
stellen keine Synthesen, sondern Synergiepotentiale dar. (BOLTEN
2003: 22) Synergien resultieren aus dem Zusammenwirken von
Kriften in sich selbst organisierenden Prozessen: Wie durch eine
_unsichtbare® Hand entsteht Ordnung aus dem anfinglichen Chaos.
Prognostizierbar ist die Art dieser Ordnung jedoch nicht.

Auf individueller Ebene lisst sich dies am Beispiel der Unvor-
hersagbarkeit von Handlungsausgangen demonstrieren: /x\w::
sich zwei Personen begriien, die in ihren Lebenswelten das Ritu- _
al des Handeschiittelns einerseits iiberwiegend (A), andererseits

aber uberhaupt nicht praktizieren (B), lisst sich nicht vorher-
sagen, wie sich diese Begegnung tatsichlich vollziehen bzw. wie
sich die Interkultur (C) in diesem bestimmten Moment gestalten
wird. Welche Form der Begriifung man letztlich wihlt (Hinde-
schiitteln, kein Handeschiitteln, Zwischenlésungen oder voll-
kommen andere Begriiffungsformeln) hingt davon ab, welche
Moglichkeit die beiden Partner in der konkreten Situation spon-
tan aushandeln. Dieser Aushandlungsprozess wiederum ist durch
eine Reihe von Variablen wie Altersunterschied, Bekanntheits-
grad, Hierarchiegefille etc. bestimmt. Er spielt sich in Bruch-
teilen von Sekunden ab. (BoLTEN 2003: 18f.)

Auch in Unternehmen, in der Wissenschaft oder in der Politik kann
interkulturelle Interaktion Synergieeffekte erzeugen. So kénnen
vollkommen neuartige Konzepte und Strategien entstehen, die we-
der die eine noch die andere Seite fiir sich alleine hitte entwickeln
konnen. Hier liegt eines der grofiten und wichtigsten Potentiale der
Begegnung von Mitgliedern verschiedener Kulturen.

3 Unterschiede zwischen Kulturen

Was muss ich wissen, wenn ich nach Japan fahre? Wie ,ticken® die
Brasilianer? Was muss man beachten, wenn man in den USA einen
guten Geschaftsabschluss erzielen will? Zur Beantwortung solcher
Fragen bietet sich der Griff zu den diversen linderspezifischen
Handbiichern an. Aber Vorsicht ist geboten: Zwar enthalten solche
Ratgeber eine Vielzahl interessanter Informationen, aber nicht
selten gehen sie von einem ,Kohirenzmodell* der Kultur aus. Die
tatsichliche Vielfalt und die Unterschiede innerhalb von Kulturen
werden iiberdeckt, und - schlimmer noch — der Stereotypenbildung
wird Vorschub geleistet (zu Stereotyp und dem Stereotypenkreis-
lauf vgl. Kap 3.2.4). Oft dienen solche Biicher daher mehr der Fest-
schreibung von Vorurteilen als der Sensibilisierung fiir die interkul-
turelle Kontaktsituation. Bestimmte Erwartungen werden aufgebaut
{,die Chinesen wollen immer ihr ,Gesicht® wahren®, ,die Italiener
kommen immer zu spit‘), die verhindern, dass sich ,Interkultur® in
Form einer offenen Begegnung ,ereignet’ und so Synergien ent-
stehen kénnen. Und nicht zuletzt ist es natiirlich problematisch,
dass die meisten Modelle von Kulturunterschieden von einem west-

Caveat!
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